
Desenvolvimento

 O tipo de estrutura considerada mais indicada às características do Museu do Café é a
Funcional, ideal para empresas pequenas e médias e que possibilita boa coordenação
intradepartamental
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Desenvolvimento

Distribuição das funções

Núcleo Macro Atividades

Financeiro Tesouraria; Contabilidade; Legislação.

Administração Compras; Contratos; RH; Segurança; 
Manutenção patrimonial; Tecnologia da 
informação; Telefonia; Atendimento ao 
público; Bilheteria.

Negócios Centro de preparação; Livraria; Locação; 
Restaurante; Projetos e patrocínio; 
Novos negócios; Atendimento a SEC.
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Núcleo Macro Atividades

Acervo e Curadoria Pesquisa; Conservação; Restauro

Documentação e Informação Centro de informação e documentação; 
Aquisição; Tratamento Técnico; 
Referência (atendimento ao usuário); 
Pesquisa.

Difusão Cultural Relacionamento institucional; Produção; 
Expografia e Montagem de exposição.

Ação Educativa Programa inclusão sócio-cultural; 
Treinamento monitoria; 
Desenvolvimento de material de apoio; 
Visita educativa.
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