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e Desenvolvimento
Organograma

+** O tipo de estrutura considerada mais indicada as caracteristicas do Museu do Café é a
Funcional, ideal para empresas pequenas e médias e que possibilita boa coordenagao

intradepartamental

Conselho de Administracao Conselho Artistico e Cultural

Comité de Transi¢do

Auditoria
Presidéncia [--—-=--=-=-======—==—-- Assessoria Juridica
Assessoria de Comunicagao

Diretoria Adm. Financeira Diretoria Técnica
Financeiro Administragdo Negdcios Acervo € Centro de Difusao A95°_
Curadoria Documentagio Cultural Educativa
e Informagao
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Desenvolvimento

Distribuicao das funcoes

Financeiro

Administracao

Negodcios

Nucleo
Acervo e Curadoria

Documentacdo e Informacao

Difus3do Cultural

Acao Educativa

Tesouraria; Contabilidade; Legislacao.

Compras; Contratos; RH; Seguranca;
Manutencado patrimonial; Tecnologia da
informacado; Telefonia; Atendimento ao
publico; Bilheteria.

Centro de preparac¢ao; Livraria; Locagao;
Restaurante; Projetos e patrocinio;
Novos negdcios; Atendimento a SEC.

Macro Atividades
Pesquisa; Conservacao; Restauro

Centro de informacdo e documentagao;
Aquisi¢cao; Tratamento Técnico;
Referéncia (atendimento ao usuario);
Pesquisa.

Relacionamento institucional; Producao;
Expografia e Montagem de exposi¢ao.

Programa inclusao sécio-cultural;
Treinamento monitoria;
Desenvolvimento de material de apoio;
Visita educativa.
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